
 退休制度與其實施情形 

本公司適用舊制員工根據勞動基準法之相關規定訂立勞工退休辦法，由公司

委請精算師精算後，每月按薪資總額之 2.5% 提列勞工退休準備金，並專戶儲存於

台灣銀行(原中央信託局)，退休金之給付計算方式悉依據勞工退休辦法之規定給

付。選擇新制及適用新制員工，依勞工退休金條例規定，每月退休金之給付計算

方式依工資之 6%提撥至個人退休金帳戶中。 

5. 工作環境與員工人身安全保護措施 

(1) 勞工保險、全民健康保險 

員工均由本公司依法辦理勞工保險、全民健康保險，並依相關法令享有保險給付

權利。對於員工生育、傷病、殘廢、老年、死亡等之給付，亦由本公司依「勞工

保險條例」及「全民健康保險法」，由本公司辦理轉請勞保局及健保局給付。 

(2) 安全衛生 

本公司依勞工安全衛生有關法令，辦理安全衛生工作，防止職業災害發生，保

障員工安全與健康。 

 (3) 健康關懷與管理 

 本公司員工每年舉辦員工健康檢查，維護員工之身體健康。 

 (4) 宿舍衛生安全 

為了確保公司所提供之宿舍係安全、整齊與清潔，總經理室派人至全省分店所

擁有的幹部宿舍進行查檢，查檢範圍為公共區域、家電安全、熱水器設備與防

火設備為主，以維護宿舍衛生安全。 

 (5) 各項設施之維護及檢查 

    分店及總公司定期舉行消防安檢，以維護各項設施之完善與安全。 

 


